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Castellana Sicula, 07.04.2026                                                                                                                                                             

 

Spett.li Comuni aderenti all’Agenzia di Sviluppo  

Alla c.a. dei Sindaci 

Alla c.a. dei Presidenti del Consiglio 

 

                                                                                           e per il loro tramite alle Imprese del Territorio    

 

Oggetto: Sicilia, 200 milioni a sostegno di lavoro stabile e innovazione - Comunicazione. 

 

Gentilissimi,  

Vi comunichiamo che a partire da domani l’Irfis procederà con la pubblicazione dei primi due 

avvisi di un pacchetto che vale quasi 240 milioni. L’apertura delle piattaforme per la 

presentazione delle domande, decorrerà 30 giorni dopo la pubblicazione. 

 

Duecento milioni di euro per chi assume a tempo indeterminato e per chi investe:   

- 150 milioni destinati alle imprese che scelgono il lavoro stabile,  

-  50 milioni a quelle che puntano su nuovi investimenti e innovazione. 

 

Le due misure sono il cuore di un piano complessivo da 239 milioni definito dal governo regionale 

articolato in sei linee di intervento. 

La prima misura vale 150 milioni e punta a sostenere le imprese che assumono a tempo 

indeterminato, con l’obiettivo di ridurre precarietà e fragilità occupazionale, rafforzare il reddito 

delle famiglie e favorire la permanenza in Sicilia di giovani e competenze.  

Prevista dall’articolo 1 della manovra, riguarda le imprese private con almeno un’unità 

produttiva nell’Isola. Il contributo può arrivare fino al 10% del costo annuale del personale, con 

una maggiorazione al 15% per le aziende che adottano strumenti di welfare o criteri Esg, 

investono in sicurezza o riducono l’orario di lavoro a 35 ore a parità di salario, e anche per le 

assunzioni di donne e di over 50 disoccupati da almeno due anni.                                                               

La seconda misura, da 50 milioni, guarda invece alle aziende che avviano in Sicilia progetti di 

nuovi investimenti.  

In questo caso il contributo, sempre fino al 10%, è calcolato sui costi salariali dei nuovi posti di 

lavoro creati grazie all’investimento in un arco di due anni. Anche qui sono previste premialità 

per welfare aziendale, sostenibilità, sicurezza, riduzione dell’orario e assunzione di categorie 

considerate più fragili. La logica è quella di accompagnare programmi di crescita e sviluppo, con 
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particolare attenzione all’aumento della capacità produttiva, alla trasformazione tecnologica e 

alla creazione di nuova occupazione.  

Sul fronte degli aiuti di Stato, il quadro non è identico per i due bandi: 

- quello sulle assunzioni a tempo indeterminato resta al momento in regime de minimis, 

- quello sui progetti di investimento iniziale è stato strutturato come aiuto a finalità 

regionale agli investimenti ai sensi del regolamento Gber. 

Nelle settimane successive sono attesi anche avvisi e decisioni per i restanti 39 milioni del 

pacchetto, distribuiti su altre quattro linee:  

- 18 milioni per il south working, pensato per attrarre o riportare in Sicilia lavoratori che 

operano da remoto;  

- 12 milioni per la solidarietà energetica, con l’obiettivo di attenuare l’impatto dei costi 

energetici sui soggetti più esposti; 

- 5 milioni per interventi edilizi mirati;  

- 4 milioni per il fondo editoria, voluto a sostegno del pluralismo informativo e della filiera 

dell’informazione locale.   

Cordiali saluti. 


